
INFORME DE GESTIÓN 
ANUAL SAI



1. Verificación del Quórum.

2. Instalación de La Asamblea: Apertura oficial por el Ing. Gerardo Domínguez Giraldo presidente de la SAI

3. Homenaje póstumo a los asociados fallecidos.

4. Lectura y aprobación del orden del día propuesta.

5. Presentación Protocolaria de los miembros de Junta Directiva 2026, 2026-2027 y Coordinadores de 

Capítulos y Comisiones 

6. Informe de la Comisión que estudió y aprobó el acta de la Asamblea realizada el 3 de marzo de 2025.

7. Designación de comisión para revisión de la presente Acta.

8. Informe de Gestión

9. Informe de la Comisión de Vigilancia y elección de delegados para el año 2026

10. Presentación de Estados Financieros 2025.

11. Aprobación de Estados Financieros.

12. Consideración de Destinación de excedentes institucionales.

13. Presentación y aprobación de Presupuesto 2026.

14. Entrega de Reconocimientos especiales

15. Proposiciones y Varios de asociados. 

Orden del día



William Vélez Sierra Juan Guillermo Jaramillo Correa José María Acevedo Alzate

Luis Fernando Múnera López Jorge Iván Giraldo Isaza Álvaro Villegas Mejía

Homenaje póstumo a los Asociados fallecidosHomenaje Póstumo
A los asociados fallecidos en el 2025



Gestión Institucional
y Gobernanza

• Durante el año se realizaron 10 sesiones ordinarias y 
2 extraordinarias de Junta Directiva, garantizando el 
adecuado desarrollo de la gestión institucional. Se 
logró la aprobación oportuna de actas y el 
seguimiento permanente a los compromisos 
estratégicos definidos. Asimismo, se fortaleció la 
estructura institucional mediante procesos claros de 
toma de decisiones y se presentaron informes 
periódicos por parte de la Dirección Ejecutiva, 
asegurando transparencia y alineación en la gestión.

• Se realizó la presentación de terna para la Dirección 
Ejecutiva, donde se ratifica a 

Mónica Isabel Palacio Salazar



Procesos
Electorales

Se llevó a cabo la organización y ejecución del proceso 
electoral de vocales de Junta Directiva para los períodos 
2026 y 2026–2027, implementando el software Easy Vote con 
tecnología blockchain, lo que permitió la transición de un 
sistema de votación en papel a un proceso 100% digital. 

Esta modernización fortaleció la seguridad, trazabilidad y 
confiabilidad del proceso electoral. Los resultados fueron 
presentados y validados ante la Junta Directiva, 
garantizando transparencia, legitimidad y la participación 
democrática de los asociados.





Gestión de
Asociados

● Durante el año 2025 se logró el ingreso de 25 nuevos asociados,
fortaleciendo la base gremial de la institución. De estos, 1 corresponde a
arquitectos, 2 a ingenieros y 15 a estudiantes.

● Asimismo, se destacó la vinculación de REMOX y SINPRO como socios
institucionales, consolidando alianzas estratégicas que aportan al
fortalecimiento y crecimiento del gremio.

● Corte diciembre 2025:

TOTAL
ASOCIADOS1.337



Estrategia de
Asociados

● Para el año 2026 se definió e inició la implementación de una 
estrategia integral orientada al fortalecimiento y crecimiento 
sostenible de la SAI. Esta estrategia contempla el 
posicionamiento institucional como referente técnico del gremio, 
la captación de nuevos asociados, la fidelización de los 
miembros activos y la reactivación de asociados inactivos, 
mediante acciones segmentadas y de alto impacto.

● De manera complementaria, se prioriza la expansión de la base 
gremial en los segmentos de estudiantes, profesionales y 
empresas, consolidando alianzas estratégicas y propuestas de 
valor diferenciadas. El objetivo central es posicionar a la SAI como 
un sello de calidad y respaldo técnico dentro del sector de la 
ingeniería y la arquitectura.



Evento Académico - VI Seminario de Ferrocarriles

• En el marco del VI Seminario Internacional de Ferrocarriles y Transporte Sostenible – II Expo,
se consolidó un espacio académico de alto nivel con amplia proyección internacional. El
evento contó con la participación de expertos provenientes del Reino Unido, Brasil, España,
Corea, México, Ecuador, Chile y China, fortaleciendo el intercambio de conocimiento y
experiencias en materia de movilidad y transporte sostenible.

• Los resultados académicos fueron altamente positivos, reflejados en la destacada
valoración por parte de los asistentes, quienes reconocieron la calidad de las ponencias, la
pertinencia de los contenidos y el nivel técnico del seminario.



Evento Académico - Seminario Andino de Túneles 
y Obras Subterráneas

• El XX Seminario Andino de Túneles y Obras Subterráneas – II Expo se consolidó como un
espacio de alto nivel técnico y de articulación gremial, reuniendo a actores clave del sector.
El evento contó con el respaldo de importantes patrocinadores y aliados estratégicos.

• La jornada se desarrolló con un alto impacto técnico y gremial, fortaleciendo el intercambio
de conocimiento especializado, la generación de alianzas y el posicionamiento de la SAI
como referente en escenarios académicos y sectoriales.



Evento Académico - Foro de Energía

• El 27 de noviembre de 2025 se llevó a cabo el foro “Mitos y realidades del sector eléctrico en 
Colombia”, un espacio técnico orientado al análisis y la discusión de los principales retos y 
perspectivas del sector eléctrico nacional.

• El evento contó con la participación de 32 inscritos y permitió generar un diálogo informado 
entre profesionales del sector, fortaleciendo el debate técnico y el posicionamiento 
institucional en temas estratégicos para el país.



Evento Académico - Primer Congreso Antioqueño 
de Ingeniería y Arquitectura

• El evento realizado el 4 de diciembre de 2025 contó con la participación de 54 asistentes,
consolidándose como un espacio académico de alto nivel.

• Dentro de las principales conclusiones se destacó la alta pertinencia de los temas abordados, así
como la calidad y perfil técnico de los asistentes y expositores. De igual manera, se resalta la
alianza estratégica con la Universidad EAFIT, que fortaleció el alcance y la credibilidad del
encuentro. Como resultado de su impacto, se recomendó institucionalizar el evento dentro de la
agenda académica de la SAI, proyectándolo como un espacio recurrente de análisis y actualización
técnica.



● ABACOL
● ANRACI
● ÁREA METROPOLITANA
● ARGOS
● CÁMARA DE COMERCIO DE MEDELLÍN PARA ANTIOQUIA
● CASTEM
● CIPRECON
● COMFAMA
● CONCESIÓN LA PINTADA
● CONCESIÓN TÚNEL ABURRÁ ORIENTE
● CONSTRUSOL
● CRRC
● EMPRESAS PÚBLICAS DE MEDELLÍN (EPM)
● FINANCIERA DE DESARROLLO NACIONAL
● FUNDACIÓN FERROCARRIL DE ANTIOQUIA
● GENERADORA UNIÓN
● GRUPO POSPIN
● HMV

● INCIMMET
● INTEGRAL
● JG REPRESENTACIONES
● KAESER
● MAPEI
● MEGAPROYECTOS
● METRO DE MEDELLÍN
● ÓPTIMA SEGURIDAD
● PROMOTORA FERROCARRIL DE ANTIOQUIA
● RITTMEYER ITALIANA
● SIKA COLOMBIA
● SINDULY SAS / CODEL
● SOPORTICO
● SYSTRA SUBTERRA
● TERNIUM
● VIAJES Y VIAJES
● THINK ROCK LAB

Anexos -
Aliados y Patrocinadores



Martes de la SAI

Por su parte, Jueves Cultural desarrolló 22 sesiones, fortaleciendo el
componente social y cultural de la SAI y promoviendo la integración
gremial. Este espacio registró un promedio de 83 vistas por programa
y contó con el patrocinio del Grupo Pospin.

Jueves Cultural

Durante 2025, Martes SAI realizó 49 sesiones, consolidándose como un
espacio técnico permanente de divulgación y actualización para el
gremio. El programa registró un promedio de 151 vistas por emisión,
reflejando un alto interés y alcance dentro de la comunidad. Contó con
el patrocinio principal de SIKA y EPM durante el año, así como con la
participación de Adoquin-Ar.



En el frente de comunicaciones, se publicaron 11 ediciones del boletín 
informativo NotiSAI, garantizando una comunicación constante con los 

asociados. Asimismo, la Revista SAI mantuvo su enfoque académico con la 
publicación de dos artículos técnicos en el año, contribuyendo al 

posicionamiento institucional y técnico del gremio.

Revista SAI Y NotiSAI



Visita Técnica
Túnel del Toyo

• El 17 de julio de 2025 se realizó la visita técnica al Túnel del Toyo, con la 
participación de 13 asociados y 5 personas del público general.

• Este tipo de actividades fortalece la apropiación técnica y el sentido de 
pertenencia gremial, al permitir el acercamiento directo a proyectos de alto 

impacto para la región, promoviendo el aprendizaje práctico y el intercambio de 
conocimientos entre los participantes.



Anexos -
Resumen de Eventos

• Eventos principales 2025:

- Asamblea General Ordinaria.
- VI Seminario Internacional de Ferrocarriles.- II Expo
- XX Seminario Andino de Túneles y Obras Subterráneas.-Expo Túneles 2025.
- Foro de Energía.
- Primer Congreso Antioqueño de Ingeniería y Arquitectura.
- Programación Martes SAI y Jueves Cultural.
- Visitas técnicas.



Alianzas Estratégicas -
Nacionales

• Durante el período se fortaleció la alianza estratégica con la Escuela de 
Ingeniería de Antioquia – EIA, avanzando en iniciativas de alto impacto 
académico e institucional, entre ellas la solicitud de donación de la Biblioteca 
SAI como aporte al fortalecimiento académico.

• Se destacó también la participación en el Proyecto Íntegra de la Universidad 
de Antioquia.

• Así como la realización de reuniones con decanos de Ingeniería y Arquitectura, 
orientadas a consolidar alianzas institucionales y fortalecer la relación 
universidad–gremio. De igual manera, la SAI tuvo presencia activa en eventos 
desarrollados en la Universidad de Medellín (UdeM) y en la Universidad de 
Antioquia (UdeA).

• Asimismo, se desarrolló un acercamiento estratégico con la Empresa de
Desarrollo Urbano – EDU, proyectando y promoviendo la realización de mesas
temáticas y visitas técnicas que permitan articular el gremio con proyectos
urbanos de alto impacto. Así como por UPADI, SCI y ANRACI, ampliando su
posicionamiento y cercanía con la comunidad académica y gremial.



Alianzas Estratégicas -
Internacionales

• Se suscribió un convenio de cooperación con el Reino 
Unido, consolidando una agenda de trabajo internacional 
orientada al fortalecimiento técnico y la transferencia de 
conocimiento. En este marco, se adelantaron gestiones 
con la Embajada Británica e Integral, promoviendo 
escenarios de articulación y oportunidades de 
colaboración bilateral.

• Como parte de esta alianza, se impulsó la formación en 
contratación bajo estándares NEC, así como la exploración 
de mecanismos de financiación de proyectos a través de 
UKEF. Estas acciones abren la puerta al desarrollo de 
proyectos conjuntos en consultoría e ingeniería, 
fortaleciendo la proyección internacional y la 
competitividad tecnica del gremio.



Alianzas Estratégicas -Visitas Gremiales

Se realizaron visitas gremiales a entidades y empresas estratégicas del sector, entre ellas la 
Gobernación de Antioquia, EPM, Generadora Unión, Isagen, ISA, Megaproyectos e IEB 

Ingenieros, con el propósito de fortalecer el relacionamiento institucional, identificar 
oportunidades de articulación y promover la participación activa del gremio en proyectos 

de alto impacto para la región.

Estas gestiones contribuyen a consolidar alianzas estratégicas y a posicionar a la SAI como 
un actor técnico relevante en los principales escenarios de desarrollo e infraestructura.



Capítulos y Comisiones

Durante el período se realizó seguimiento a la conformación y funcionamiento de los capítulos y 
comisiones, con el propósito de fortalecer su estructura organizativa y su articulación con la agenda 

institucional. Asimismo, se trabajó en el fortalecimiento de su rol técnico, promoviendo una 
participación más activa y estratégica en los temas de interés gremial.

Por su parte, la Comisión de Expresidentes se reactivó bajo la coordinación del ingeniero Jorge Ignacio 
Paz Parra, reafirmando su papel consultivo y de acompañamiento estratégico a la gestión de la SAI.



Capítulos y Comisiones

En el marco del fortalecimiento institucional, se realizaron reuniones de 
capítulos y comisiones con la siguiente periodicidad durante el año:

● Reuniones bimestrales para todos los capítulos y comisiones.

● El Capítulo de Infraestructura se reunió de manera quincenal, dado el
volumen de temas del sector.

● La Comisión de Presupuestos y Costos, el Centro de Pensamiento
(modalidad presencial) y la Comisión de Energía realizaron reuniones
con frecuencia mensual.

Esta dinámica permitió fortalecer la participación activa de los asociados,
consolidar espacios técnicos permanentes de análisis sectorial y generar
insumos estratégicos para el posicionamiento gremial. Asimismo, facilitó una
mayor articulación entre capítulos, comisiones y la Junta Directiva,
promoviendo un trabajo más estructurado, oportuno y alineado con los
objetivos institucionales.



Capítulos y Comisiones -
Presentación de coordinadores



Capítulos y Comisiones -
Presentación de coordinadores



Pronunciamiento y 
Comunicaciones Técnicas

• Durante el año se emitieron comunicados técnicos como pronunciamientos oficiales de la SAI, en los cuales 
se fijó posición institucional frente a temas estratégicos para el sector de la ingeniería y la arquitectura, 

fortaleciendo la voz gremial en escenarios de interés público.

• Asimismo, la SAI tuvo una destacada presencia en medios de comunicación regionales y nacionales, entre 
ellos Caracol Radio, Blu Radio, Teleantioquia, Telemedellín, La FM, El Colombiano, el boletín de SINPRO en el 

periódico El Colombiano, Caracol Noticias, RCN Noticias, Cosmovisión y La W, consolidando su 
posicionamiento como referente técnico.



Comunicaciones y
Posicionamiento

• Durante el período se adelantó la reestructuración y 
modernización del portal institucional www.saiantioquia.com, 
con el objetivo de optimizar la experiencia de usuario, fortalecer 
los canales de comunicación y mejorar la visibilidad de los 
servicios y actividades del gremio.

Ingresa a nuestra página web 
en el siguiente código QR

http://www.saiantioquia.com/


Reconocimiento y Distinciones
• En el marco de las distinciones institucionales, se otorgó la calidad de Socio Honorario 

al ingeniero Jorge Mario Velásquez Jaramillo,presidente de Cementos Argos, en 
reconocimiento a su destacada trayectoria empresarial y a sus significativos aportes al 

desarrollo del sector de la infraestructura y la ingeniería en Colombia.
• Esta distinción resalta su liderazgo, visión estratégica y contribución al fortalecimiento 

del sector productivo, así como su impacto en el crecimiento y proyección de la 
ingeniería a nivel nacional e internacional.



Reconocimiento y Distinciones

• Asimismo, durante la conmemoración del Día de las Ingenierías y la Arquitectura, 
celebrada el 25 de septiembre de 2025, se realizaron reconocimientos especiales a 

profesionales destacados del gremio. En esta misma fecha, se rindió un homenaje a los 
creadores del programa Amigos de la Física, exaltando sus 50 años de trayectoria y su 
valiosa contribución a la formación y promoción del conocimiento científico y técnico.



OJO en el informe financiero 
énfasis en lo operacional y en 
lo contable

Gestión Contable -
Estados Financieros



Gestión 
Contable



Gestión Financiera -
Ingresos y Egresos



Gastos

Gastos de personal $ 390.135.000

Gastos Legales $ 12.406.000

Gastos de oficina $ 26.100.000

Gastos Variables $ 23.200.000

Gastos Arrendamiento $ 96.823.000

Gastos Asociados $ 23.000.000

Otros gastos imprevistos $ 28.336.000

TOTAL GASTOS $ 600.000.000

Ingresos

Asociados $ 115.000.000

Eventos Académicos $ 250.000.000

Técnicos $ 30.000.000

Comunicaciones $ 10.000.000

Administrativos $ 120.000.000

Recursos por gestionar $ 75.000.000

TOTAL INGRESOS $ 600.000.000

Resultado presupuestal $ 0

Presupuesto 2026



Reconocimientos
y distinciones

Reconocimiento a nuestros Asociados que por su compromiso y contribución al
fortalecimiento del gremio, se destacaron en diferentes ámbitos en el año 2025:

● Liderazgo directivo y de gestión
● Aportes técnicos y sectoriales
● Compromiso académico y participación permanente

Este reconocimiento resalta el valor del liderazgo, la participación y el sentido de
pertenencia que fortalecen la institucionalidad y proyección de la SAI.



Reconocimientos
y distinciones
Socios destacados por su liderazgo directivo, aporte y de gestión 2025: Socios que se 
destacaron por sus aportes estratégicos, su participación activa en espacios de decisión y su 
contribución al direccionamiento institucional y técnico del gremio.

Jorge Ignacio Paz Parra Enrique Posada RestrepoFrancisco Restrepo GallegoJuan Gómez Martínez



Reconocimientos
y distinciones

Socios destacados por sus aportes técnicos y sectoriales 2025: Profesionales que brindaron 
insumos especializados, análisis y pronunciamientos que fortalecieron el posicionamiento 
técnico de la SAI.

Jose Hilario López Agudelo Tomás Castrillón Oberndorfer



Reconocimientos
y distinciones

Socios destacados por su compromiso académico y participación permanente 2025: Socios 
que se distinguieron por su presencia constante en actividades académicas, eventos, foros y 
espacios de actualización, contribuyendo a la dinamización y crecimiento del gremio.

Hernán Pineda García Eulalia Elejalde Salazar



Reconocimientos
y distinciones
A sus 109 años, es el hombre más longevo de 
Colombia y ocupa el puesto 39 entre los más 
longevos del mundo.

Lucio Chiquito Caicedo representa una vida
ejemplar, marcada por la disciplina, la pasión y la
dedicación. Su trayectoria es testimonio de
constancia, amor por el conocimiento y
compromiso con la ingeniería y con la sociedad.

Hoy, la Sociedad Antioqueña de Ingenieros – SAI se
honra en rendirle un reconocimiento especial por
llevar 77 años como asociado y por inspirarnos con
su vida, que es reflejo de sabiduría, perseverancia y
legado para las nuevas generaciones.



Reconocimientos
y distinciones
Hoy queremos rendir un sincero homenaje a María 
Cristina Jaramillo Echeverry, por sus 25 años de 
servicio ejemplar, lealtad y entrega a nuestra 
organización.

Su dedicación, compromiso y calidad humana 
dejan una huella imborrable en la historia de la 
institución.

Gracias por su valioso aporte.

Le deseamos una jubilación llena de bienestar, 
tranquilidad y felicidad.



Conclusiones 
Generales

• En términos generales, la gestión desarrollada permitió un fortalecimiento
significativo de la institucionalidad y la gobernanza, consolidando procesos
internos más estructurados y una toma de decisiones alineada con los objetivos
estratégicos del gremio.

• Se evidenció un crecimiento en los eventos académicos realizados durante el
período, que alcanzaron resultados exitosos en participación, calidad técnica e
impacto gremial.

• De igual manera, se consolidaron alianzas estratégicas con actores clave del sector
público, privado y académico, ampliando el alcance y la proyección institucional.

• Todo lo anterior contribuye al posicionamiento técnico y gremial de la SAI como
referente en ingeniería y arquitectura a nivel regional y nacional.



Retos Estratégicos
para 2026

• De cara a los próximos períodos, se plantean como líneas prioritarias el 
fortalecimiento de la sostenibilidad financiera, orientado al cierre de la brecha 
presupuestal.

• Asimismo, se buscará profundizar la estrategia integral de captación, fidelización y 
recuperación de asociados, con acciones segmentadas que permitan ampliar y 
dinamizar la base gremial.

• Se proyecta consolidar el funcionamiento efectivo de los capítulos y comisiones, 
fortaleciendo su rol estratégico dentro de la estructura institucional y promoviendo 
una mayor participación de los asociados.

• De igual manera, se plantea institucionalizar los eventos académicos que han 
demostrado alto impacto y pertinencia, incorporándolos de manera permanente en 
la agenda anual. Finalmente, se continuará fortaleciendo las alianzas 
internacionales y los proyectos de cooperación, ampliando la proyección y el 
posicionamiento de la SAI en escenarios globales.




